
Договор 
№ 3991-Б 

от 16.11.2022 г.
Председатель комисдц 
по проведению специа

:и
зльной оценки

условий труда .

илия. инициалы)

о
щченко О.А.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда 

(идентификационный № 633821 )

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ

САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №79 "ЧАЙКА" 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ 

ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
(полное наименование работодателя)

295034, Российская Федерация, Республика Крым, г. Симферополь, 
____________________________ ул. Репина, д. 52______________________________  

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_______________________________ 9102066367________________________________  
(ИНН работодателя)

_______________________________ 910201001_________________________________ 
(КПП работодателя)

_____________________________ 1149102183020______________________________  
(ОГРН работодателя)

__________________________________ 85.11___________________________________  
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись)

(пбдпись)

Дутова О.И.
(Ф.И.О.)

Бржан Т.М.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



Перечень рабочих мест, на которых пронодилась специальная оценка условии труда

11аименование организации: МУ III1ЦИ11ЛЛЫ ЮН БЮДЖЕТ! IOE ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД ОБ­
ЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №79 "ЧАЙКА" МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Индивидуаль­
ный номер 

рабочего ме­
ста

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) опас­
ных факторов производственной 

среды и трудового процесса

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие ана­
логичного 

рабочего ме­
ста (рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Административно-управленче­

ский персонал

1 Заведующий; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

7-151001

Заместитель заведующего по вос- 
питательно-методичекой работе; 
Тяжесть, напряженность трудо­

вого процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

Педагогический персонал

ЗА Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 4А; 5А; 6А; 

7А - - - - - - - - - - - - - - 100 100

4А (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

5А (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

6А (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7А (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

8А (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 •9А; 10А; ПА - - - - - - - - - - - - - 100 100

9А (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -



10A (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

11A(3A) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

12A (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1

7-151002-1 А;
7-151002-2А; 
7-151002-3А

- - - - - - - - - - - - - - 100 100

7-151002-1A 
(12A(3A)) Воспитатель 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-151002-2A 
(12A (ЗА)) Воспитатель 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-151002-3 A 
(12A (ЗА)) Воспитатель 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

13A (ЗА) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1

7-151003-1 А; 
7-151003-2А;
7-151003-3А

- - - - - - - - - - - - - - 100 100

7-151003-1A 
(13A(3A))

Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-151003-2A 
(13А (ЗА))

Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-151003-3A 
(13А (ЗА))

Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

14A(13A) Воспитатель; Тяжесть, напряжен­
ность трудового процесса 1

7-151004-1А;
7-151004-2А;
7-151004-3А

- - - - - - - - - - - - - - 100 100

7-151004-1A 
(HA (ЗА)) Воспитатель 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-151004-2A 
(14A(3A)) Воспитатель 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-151004-3A 
(14A(3A)) Воспитатель 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

15
Инструктор по физической куль­

туре; Тяжесть, напряженность 
трудового процесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

16
Музыкальный руководитель; Тя­
жесть, напряженность трудового 

процесса
1 7-151005-1А - - - - - - - - - - - - - - 100 100

7-151005-1A 
(16)

Музыкальный руководитель; Тя­
жесть, напряженность трудового 

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-151006
Музыкальный руководитель; Тя­
жесть, напряженность трудового 

процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

17
Педагог-психолог; Тяжесть, 

напряженность трудового про­
цесса

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 100

18 Старший воспитатель; Тяжесть, 1 • - - - - - - - - - - - - - - 100 100

II I 9 1 'I---- 1 ,---- 1 9-----1 IF 1 IF 1 IF------ 1 it------ 1 т I



напряженность трудового про­
цесса

Учебно-вспомогательный пер­
сонал

7-151007 Специалист по закупкам; Отсут­
ствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

7-151008 Специалист по охране труда; От­
сутствует 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Обслуживающий персонал

7-151009
Рабочий по комплексному обслу­
живанию и ремонту зданий, 2 т.р.; 

Тяжесть трудового процесса
1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

Председатель комиссии по проведению сне 
Заведующий 

(должность) о длись)

ки условий труда ..^
Радченко О.А.

(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оде
Заместитель заведующего по ХР 

(должность)

Заместитель заведующего по BMP
(должность)

(подпись)

'подпись)

z/ Ж/ О Ш 
условии труда: ./%.

Дутова О.И. 
(Ф.И.о')

Бржан Т.М.
(Ф.И.О.) ■ '

18.11.2022
(дата)

18.11.2022
(дата)

18.11.2022
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Ведущий инженер Испытательной ла-

боратории 
(должность) (подпись)

Беспалова Е. Н.
(Ф.И.О.)

18.11.2022
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД ОБ­
ЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №79 "ЧАЙКА" МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 

СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3
класс 4

всего
в том числе на которых 

проведена специальная оценка 
условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 15/32 15/32 0/0 15/32 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 32 32 0 32 0 0 0 0 0

из них женщин 30 30 0 30 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0
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ника
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно­

управленческий персо­
нал

1 Заведующий 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7-151001
Заместитель заведую- 

щего по воспитательно- 
методичекой работе

- 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Педагогический 
персонал

ЗА Воспитатель -
4А (ЗА) Воспитатель -
5А (ЗА) Воспитатель -
6А (ЗА) Воспитатель - -
7 А (ЗА) Воспитатель -
8А (ЗА) Воспитатель -
9А (ЗА) Воспитатель -
Юд (ЗА) Воспитатель - - - - - - - -
11А (ЗА) Воспитатель - - - - - - - -
12а (ЗА) Воспитатель - - - - - - - -

7-1S1002-1A 
(12а (ЗА)) Воспитатель

7-151002-2А 
(12а (ЗА)) Воспитатель - - - - - - - -

7-151002-ЗА 
(12А (ЗА))

Воспитатель - - - - - - - -

13А (ЗА) Воспитатель -
7-151003-1А 
(13А (ЗА))

Воспитатель - - - - - - - -

7-151003-2А 
(13А (ЗА)) Воспитатель - - - - - - - -

7-151003-3А 
(13А (ЗА))

Воспитатель -
14А (13А) Воспитатель - - - - - - - -

7-I51004-1A 
(14А(ЗА))

Воспитатель - - - - - - - -

7-151004-2А 
(14А(ЗА)) Воспитатель -

7-151004-3А 
(14А(ЗА)) Воспитатель - - - - - - - -

15 Инструктор по физиче­
ской культуре * - - - - - - -

16 Музыкальный руководи­
тель - - - - - - - -

7-151005-1А 
_(16)

Музыкальный руководи­
тель -

7-151006
Музыкальный руководи­

тель - - - - - - - -

17 Педагог-психолог - - - - - - - -
18 Старший воспитатель - - - - - - - -

У чебно-вспомогател ь- 
ный персонал

7-151007 Специалист по закупкам - - - - - - - -

7-151008 Специалист по охране 
труда - - - - - - - -



- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
- - - - 2 2 2 - Нет Her Нет Нет Нет Нет
- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Her Нет Нет
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- - - - 2 2 2 - Her Нет Нет Нет Her Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Her Нет Нет Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Her Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Her Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Her Пет Нет Her Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Her Her Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Her Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Her Her Нет Нет

Нет- - - - 2 2 2 - Нет Her Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Her Нет Нет Нет Нет

- - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

- - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
- - - - 1 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

- - - - - - 2 - Her Нет Нет Her Нет Нет

- - - - - - 2 - Нет Нет Пег Нет Нет Нет
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Обслуживающий пер­
сонал

7-151009
Рабочий по комплекс­
ному обслуживанию и 
ремонту зданий, 2 т.р.

2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 23.11.2022

Председатель комиссии по проведен июснсциги^ной опрнки условий труда 
_____________Заведующий_____________Л / Радченко О.А. 

(должность)_4 \~/ (/(пол”ись) (У / 8 (ФИО.)

• 7о (У/ 1' ' ' х

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий Труда:
Заместитель заведующего по ХР _____ / \ Дутова б&. /

(должность) (подпил) Лт .?Дф.И.<1У !

Заместитель заведующего по BMP _____ ____________  ___________Бржан ЕМ._________
(должность) /Подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
________________ 5914________________ J//1'________ _________ Беспалова Е. Н.________ 

(№ в реестре экспертов)_____________ (подпись)____________________________________ (Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

23.11.2022
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД ОБ­
ЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №79 "ЧАЙКА" МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнение
1 2 3 4 5 6

А дминистративно-управлен- 
ческий персонал - - - - -

Педагогический персонал - - - - -
Учебно-вспомогательный пер­

сонал - - - - -

Обслуживающий персонал - - - - -

Дата составления: 23.11.2022
// ' ' ' ' Х-

Председатель комиссии по проведениго^спсциадьлой оцейки условий труда 
_____________Заведующий_____________ (___ Г  Радченко О.А._______ 

(должность)_________ \./( подпись) / * (Ф.И.О.^
/<У ' &. ■ > Q-

s'

Члены комиссии по проведению специальной оцецки условий труда??
Заместитель заведующего по ХР _________у __________________ Дутова О.И.

(должность) (подпись) (ФИ.О.)  ' V

Z Заместитель заведующего по BMP ____________ _____ ___________ БржаюТ?М;
(должность) (^/1[подпись) (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5914 . /у/ Беспалова Е. Н.

(дата)

(дата)

(дата)

23.11.2022
(№ в реестре экспертов) (ФИО.) (дата)(подпись)



Общество с ограниченной ответственностью «Кубаньтехносервис»
ООО "Кубаньтехносервис" Адрес места осуществления деятельности испытательной лаборатории (ИЛ): 
Россия, 350028, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Восточно-Кругликовская, д. 34, помещение № 64 

Контактные данные: тел. +7(800)-100-84-41, 2741384@bk.ru
; Регистрационный номер - 218 от 10.02.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AE89 17.12.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ ________7-151________ 23.11.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 150 от 17.11.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
'ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №79 "ЧАЙКА” МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ; Адрес: 295034, 
Российская Федерация, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Репина, д. 52

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 3991-Б от 16.11.2022 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «Кубаньтехносервис»
ООО "Кубаньтехносервис” Адрес места осуществления деятельности испытательной 
лаборатории (ИЛ):
Россия. 350028, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Восточно-Кругликовская, д. 34, помещение 
№ 64
Контактные данные: тел, + 7(800)-100-84-41, 2741384(a),bk.ru
: Россия, 350028, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Восточно-Кругликовская, 34, помещение 
№64; Регистрационный номер - 218 от 10.02.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Беспалова Е. Н. (№ в реестре: 5914)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 32
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
"-151007. Специалист по закупкам (1 чел.);_______
~-151008. Специалист по охране труда (1 чел.).________________________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

-151009. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 2 т.р. (1 чел.)._____________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 32
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

mailto:2741384@bk.ru
bk.ru


4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий инженер /

5914 Испытательной лаборатории Беспалова Е. Н.__________
(№ в реестре (должность) (Ф.И.О.)



Выписка 

о подаче результатов проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов 
проведения специальной оценки условий труда

01.12.2022

дата формирования

№ п/п Наименование показателя Значение показателя
1 2 3

Организация, проводящая специальную оценку условий груда
1 ИНН 2308219744
2 Полное наименование Общество с 01 раниченной ответственностью "Кубаны ехносервис"

3 11омер в реестре организаций проводящих специальную оценку условий 
труда 218

Работодатель
4 ИНН 9102066367
5 Полное наименование МБДОУ №79 "ЧАЙКА" Г. СИМФЕРОПОЛЯ
6 КПП 910201001

Идентификационный помер
7 11дентификационный номер 633821
8 дата получения 21.11.2022

Сведения о проведении специальной оценки условий труда
9 Номер передачи сведений 1840799
10 дата утверждения отчета о проведении СОУТ 30.11.2022

II
дата передачи сведений в Федеральную государственную 
информационную систему учета результатов проведения специальной 
оценки условий груда

01.12.2022

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условии груда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих .мест и численность pa6oi ников, занятых 
на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них 
работников по классам (подклассам) условий труда из числа 

рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Класс I Класс 2

класс 3

Класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 32 32 0 32 0 0 0 0 0
Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) • - 32 0 32 0 0 0 0 0

из них женщин - 30 0 30 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до
18 лет - 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов - 1 0 1 0 0 0 0 0
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